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QUELQUES CHIFFRES

230 sessions 270 sessions

71 formations réalisées 74 formations réalisées

11 977 heures de formation 15 352,5 heures de formation

2 409 participations 2 788 participations

10 000 € de dépenses 15 290 € de dépenses
d’intervention (action de d’'intervention (action de formation

formation + support de formation) + support de formation)
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Graphigue des départs en formation

Nombre de départs en formation par Axe

1% 4% 3%
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LES NOUVEAUTES ET ARRIVEES

> 0 nouveaux formateurs.rices

» 5 nouvelles formations :

Sourcing/benchmark

Journée de sensibilisation, d’échanges et de partage sur le harcélement
Le projet d’activité

Les écogestes au sein de la collectivité

Ateliers d’élaboration du CV et de la lettre de motivation
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LES EVOLUTIONS

> Arréts de 7 formateurs.rices

» Suppressions de 4 formations
» Seécurité incendie dans les ERP
» Initiation a la messagerie
» Initiation a la micro-informatique
» Eco-conduite

» Modification d’'une formation
» Cart@ds devient cart@ds et le portail des services
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