BILAN FORMATIONS PERSONNELLES 2023

Accompagnement CPF :

L'attribution du CPF est privilégiée dans le cadre d’une reconversion ou d’une évolution vers les
métiers de nos collectivités :

COLLECTIVITE SEXE | CATEGORIE OUTIL

Année |[CUGR|VR|CCAS| F | H| A | B | C
Dossier X X X ' 3
1 2023 CPF (formation qualifiante)
Dossier
2 2023 X X | X CPF (VAE)
Dossier
3 2023 X X X CPF (Master 2)
Dossier
4 2023 X X X CPF (VAE)

Un travail de pré analyse des demandes est fait par le service développement des compétences dans
le but d’affiner I'éligibilité des demandes

Accompagnement aux autres formations dédiées a I’évolution professionnelle :
e la préparation aux concours et aux examens (Cnfpt et EFI) :

CUGR : 35 préparations concours, 13 préparations examen, 7 tremplins

VR : 49 préparations concours, 12 préparations examens, 21 tremplins

CCAS : 3 préparations concours, 1 préparation examen

e Le réapprentissage des savoirs de base (prestataire externe) :
CUGR : 1 formation

VR : 21 formations

e |'atelier de présentation du portefeuille de compétences et les outils d’autoformation (EFI) :

13 sessions de formations pour 6 agents de catégorie A, 8 de catégorie B et 69 de catégorie C



e Laformation entretien d’embauche (EFI) :

5 sessions de formation

e Laformation CV, lettre de motivation (EFI) :

1 session de formation

e Les formations diverses sur I’évolution professionnelle (Cnfpt) :
CUGR : 9 formations

VR : 15 formations

e Les cursus PPR (Cnfpt et EFI) :

6 agents sont engagés dans ce cursus et bénéficient de diverses formations EFI et Cnfpt.



