
Point n°5 de l’ordre du jour

 Bilan télétravail (vote)



BILAN TÉLÉTRAVAIL 2024 

➢ 1092 demandes sur l’ensemble des établissements en 2024

➢ 624 à la CUGR (il peut y avoir des doublons)

➢ 604 demandes validées

➢ 19 en attente de validation

➢ 1 refus car demande incomplète (l’agent en a refait une qui a été acceptée)

À la date du 1er décembre



BILAN TÉLÉTRAVAIL 2024 

À la date du 1er décembre / sur 604 demandes validées

➢ 387 femmes (64%)

➢ Catégories :
➢ 258 A,

➢ 172 B,

➢ 173 C

➢ Directions :
➢ 89 agents de la DEA,

➢ 58 DRH,

➢ 54 DSN,

➢ 43 Urbanisme

➢ 41 Voirie (CUGR),

➢ 33 Finances

➢ 26 Déchets (CUGR), DMGM …

➢ 192 agents en situation d’encadrement



BILAN TÉLÉTRAVAIL 2024 

➢ 8 ont coché la case « pour raisons de santé » (1 agent à 5 jours / semaine, 2

à 4 jours, 3 à 3 jours)

➢ 9 personnes télétravaillent à une autre adresse que leur domicile

➢ 162 sont en formule fixe,

➢ 434 au forfait

À la date du 1er décembre



BILAN TÉLÉTRAVAIL 2024 

➢ Jours de télétravail fixe pris :
➢ 7636 jours par 152 agents

➢ soit 50 jours / agent en formule fixe (au 1er décembre).

➢ Jours de télétravail au forfait :
➢ 8940 jours par 413 agents,

➢ soit 222 jours / agent

➢ Jours de télétravail exceptionnel :
➢ 1858 jours par 452 agents

➢ Soit 4 jours / agent

À la date du 9 décembre

Chiffres plus élevés 

qu’à la ville (sur le 

nombre d’agents 

comme le nombre de 

jours pris)



BILAN TÉLÉTRAVAIL 2024 

➢Jours pris dans le cadre des formules fixes :

➢ Lundi : 50

➢ Mardi : 48

➢ Mercredi : 74

➢ Jeudi : 63

➢ Vendredi : 93

À la date du 1er décembre

➢Nombre de jours en formule fixe :

➢0,5 jour par semaine : 5

➢1 jour par semaine : 34

➢1,5 jour : 25

➢2 jours : 98
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