
FORMATION SPÉCIALISÉE EN SANTÉ, SÉCURITÉ ET 
CONDITIONS DE TRAVAIL
GRAND REIMS

Séance du  17 décembre 2024



Point n°6 de l’ordre du jour

 Bilan égalité professionnelle (vote)



BILAN ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE 2024

 Renouvellement du plan d’actions

o Un questionnaire en ligne sur Alizé au mois de février (35 réponses)

o Un atelier ouvert aux agents volontaires le 21 mars : 7 participant·es

o 2 ateliers avec les syndicats en octobre et novembre



BILAN ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE 2024

 Autour du 8 mars : « les femmes et le sport »

 une actualité Alizé avec des portraits de collègues femmes dans le sport

 l’organisation d’une visite aux archives municipales sur l’histoire du stade de Reims féminin (10

agents présents, le 28 mars).

 Poursuite des actions de formation : 40 agents ont suivi les webinaires CNFPT, qui

s’ajoutent aux 150 ayant déjà suivi ces webinaires les années précédentes

 Conférence du 25 novembre : 30 personnes étaient présentes lors de la table ronde du

25 novembre.



BILAN ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE 2024

 Prévention et lutte contre les violences sexistes et sexuelles :

 Poursuite des actions de formation : 40 agents ont suivi les 

webinaires CNFPT, qui s’ajoutent aux 150 ayant déjà suivi 

ces webinaires les années précédentes

 Conférence du 25 novembre : 30 personnes étaient 

présentes lors de la table ronde.

 Une actualité à venir sur le dispositif de signalement et les 

nouvelles affiches
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