Point n°7 de l'ordre du jour

® Bilan teletravail



BILAN TELETRAVAIL 2025

A la date du 31décembre

1233 demandes sur I'ensemble des établissements en 2025 contre 1092 2024
706 a la CUGR (contre 624 en 2024)

659 demandes validées

46 en attente de validation

1 refus
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BILAN TELETRAVAIL 2025

A la date du 31 décembre / sur 659 demandes validées

» 430 femmes (65%)

» Catégories :
> 279A,
> 185B,
> 195C,

» Directions :
» 89 agents de la DEA,
64 DRH,
56 DSN,
51 Urbanisme
44 Voirie (CUGR),
32 Finances
» 29 Déchets (CUGR), DMGM ...

» 208 agents en situation d’encadrement (contre 192 en 2024)
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BILAN TELETRAVAIL 2025

A la date du 31 décembre

» 9 ont coché la case « pour raisons de santé » (contre 8 en 2024)

» 5 personnes télétravaillent a une autre adresse que leur domicile (contre 9 en
2024)

> 177 sont en formule fixe,
> 473 au forfait



BILAN TELETRAVAIL 2025

A la date du 31 décembre

> Jours de télétravail fixe pris :
» 6891,5 jours (6981,5 jours en 2024) par 177 agents
> soit 38 jours / agent en formule fixe (au 31 décembre).
» Jours de télétravail au forfait :
> 8147 jours en 2025 (8940 jours en 2024) par 473 agents,
> soit 17 jours / agent
» Jours de télétravail exceptionnel :
» 1174 jours en 2025 (1858 jours en 2024)



BILAN TELETRAVAIL 2024

A la date du e décembre

»Jours pris dans le cadre des formules fixes : »Nombre de jours en formule fixe :
> Lundi: 48 »0,5 jour par semaine : 4
> Mardi - 41 > 1 jogr par semaine : 40
> M P78 »1,5 jour : 27
ercredi: »2 jours : 106
» Jeudi: 59

» Vendredi : 96
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