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omunnreveeane —— Bilan égalité professionnelle 2025

Mise en ceuvre du plan d’actions 2025-2027 voté au conseil municipal et
communautaire de décembre 2024

o Communication présentant le nouveau plan d’actions
o Préparation d’'un RH pratique « Les outils a disposition des agents aidants »
o Conférence de sensibilisation : « Conditions de travail, tous égaux ? »

o Plan de lutte contre les Violences sexistes et sexuelles au travail
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COMMUNAUTE URBAINE

Bilan égalité professionnelle 2025

Communication présentant le nouveau plan d’actions 2025-2027
o Article dans le magazine Ensemble de février 2025
o Actualité sur l'intranet Alizé en mars 2025

o 2 nouvelles affiches diffusées dans les services en mai 2025 portant sur les
agissements sexistes et sur un nouvel exemple de discrimination
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COMMUNAUTE URBAINE Bilan égalité prOfESSionne"e 2025

Préparation d’'un RH pratique « Les outils a disposition des agents aidants »

o Dans le cadre de la 2° stratégie nationale pluriannuelle « Agir pour les aidants »
2023-2027

o Axe « Articulation des temps de vie » de notre plan d’actions
o Contenu :

o Quels droits pour les aidants ?

o Les interlocuteurs : ressources internes et locales

o Document en cours de création
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Bilan égalité professionnelle 2025

Conference : « Conditions de travail, tous égaux ? »
o 20 juin 2025
o Médiathéque Jean Falala
o Intervenante : Caroline De Pauw, sociologue spécialisée dans les inégalités de santé
o 954 participants

o Dans le cadre de la semaine de la QVCT
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Bilan égalité professionnelle 2025

Prévention et lutte contre les violences sexistes et sexuelles :

o Rappel de la communication sur la cellule de signalement début 2025

o Mise en place d’'un barométre VSST en octobre 2025

(@]

Financé en partie par le fonds en faveur de I'égalité professionnelle de la DGAFP
Un questionnaire en ligne du 15 septembre au 10 octobre 2025

770 réponses

Un webinaire de restitution le 25 novembre 2025

Un plan d’actions VSST pour 2026

» Objectif : outiller les managers et poursuivre les actions de sensibilisation et de formation

» Dossier de demande de subventions FEP 2026 déposé le 19 janvier 2026
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