
Entité

Pôle

Direction

     A

     B

     C

     Autres

Nb jours Nb agents Nb départs % EFI % formés

163 358 380 97% 22,5%

219 137 206 11% 8,6%

215 144 157 100% 9,0%

192 94 137 1% 5,9%

67 75 133 92% 4,7%

186 112 115 0% 7,0%

100 42 85 82% 2,6%

282 106 127 54% 6,6%

681 / 1594

22 / 67

8 / 39

66 / 129

164 / 331

2 / 6

302 / 534

117 / 488

* 2025

Communauté Urbaine Grand Reims Bilan formation Sécurité

* Indicateurs

% agents 

formés

9 959

681 / 1594 1340 / 1549 2,0 42,7%

= 1423 jours

Nb heures
Ratio agents 

formés

Ratio départs

réal. / prog.
Moy. Départ Répartition par catégorie

Organisme TypeRépartion des départs par objectif

Incendie

Process

Secourisme

Engins

Acteurs de la prévention

Autres

EPI

Electricité

Analyse par Objectif Répartition organisme

Autres

Incendie

Process

Secourisme

Engins

EPI

Electricité

Acteurs de la prévention

DGA Développement

DGA Ressources

DGA Services à la population

Agents 

formés Type

Répartition des départs par

Objectif
Analyse par structure

42 959,40 €

Dépenses

Formation Sécurité

DGA Services urbains

DGA Territoires

Total / Légende

Cabinet

Direction générale des services

15%

18%

64%

2%

CNFPT
5%

EFI
60%

Autres
35%

Initial
63%

Recyclage
37%

28%

15%

12%

10%

10%

9%

6%

9%

3%

13%

0%

1%

0%

0%

11%

11%

97%

11%

100%

1%

92%

0%

82%

54%

0%

76%

0%

98%

8%

100%

7%

35%

CNFPT EFI Autres

Incendie Process Secourisme

Engins EPI Electricité

Acteurs de la prévention Autres

Initial Recyclage

82%

94%

79%

86%

94%

85%

93%

92%

18%

6%

22%

14%

6%

15%

7%

8%
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