Entité Communauté Urbaine Grand Reims Bilan formation Sécurité

Péle * Indicateurs
Direction * 2025

Ratio agents Ratio départs
formés réal. / prog.

Dépenses % agents
Formation Sécurité formés

Nb heures Moy. Départ Répartition par catégorie

9959 [ 15%
681 / 1594 1340 / 1549 1% 42 959,40 €
. S e
= 1423 jours
i Autresl 2%

Répartion des départs par objectif Orgamsme Type

Incendie i

Process _ 15%

Secourisme [ 2% Autres

Engins [ % b Initial
EPI [ 0% 63%
Electricité _ 9%

Acteurs de la prévention [ 6%

Autres _ 9%

Incendie _18% 97% 22,5%

Recyclage
37%

Process [ % 6% 13% 11% 76% 219 137 206 11% 8,6%
Secourisme . 79% 2% 0%  100% 0% 215 144 157 100% 9,0%
Engins [ Ee% s h% 98% 192 9 137 1% 5,9%
EPI [ A e 0% S % 67 75 133 92% 47%
Electricité [EE s 0% 100% 186 112 115 0% 7,0%
Acteurs de la prévention =R E T U 100 42 85 82% 2,6%
Autres [ 1 A 35% 282 106 127 54% 6,6%
M Réalisé ' Non Réal = CNFPT W EFI Autres
Analyse par structure > -
formés Objectif Type
M Incendie M Process W Secourisme
Total / Légende 681/1594  MEngins MEPI ™ Electricité W nitial H Recyclage

M Acteurs de la prévention W Autres

Cabinet 2/67 | |

Direction générale des services 8/39 I |

DGA Développement 66 /129 - .

DGA Ressources 164/331 [T IR [ ]

DGA Services a la population 2/6 | |

DGA Services urbains s02/53 T ———
DGA Territoires 1177428 [T H [ | ]

Direction des Ressources Humaines
01/06/2026 Pole Pilotage RH 1



