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FO REVENDIQUE
• 
• 

• -
nuités en reconnaissance de la pénibilité

• 
soumis à pension

• 
• 
• Un corps de commandement organisé en 3 grades :

   - Lieutenant
   - Capitaine 
   - Commandant 

• 

Volet professionnalisation
• -

dicats - Préfet - Procureur - Maires) qui statuera sur les retraits 
d’agrément

• 

• 
-

nale et la gendarmerie

Volet technique
• -

• 
• 
• Une liaison partagée avec la police d’état
• 

-
diate de 18% de la valeur du point d’indice pour compenser la perte de 
pouvoir d’achat depuis 2000.
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MODE D’ACCÈS
• Par concours externe - concours interne - 3ème concours. 

• 
Pour les agents de police municipale et gardes champêtres ayant 8 
ans de service dans leur cadre d’emplois, admis à un examen profes-
sionnel.
Pour les brigadiers chefs principaux ou chefs de police ayant 10 ans 
de service.

Seuls peuvent être admis à concourir les candidats ayant 

Les chefs de service de police municipale exécutent dans les 

l’autorité du maire, les missions relevant du bon ordre, de la 
tranquilité, de la sécurité et de la salubrité publique.

lesquelles compétence leur est donnée.
Ils assurent l’encadrement des membres du cadre d’emplois 

de police municipale.

MISSIONS
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Avancement au grade...
• ème classe. 
Après examen professionnel.
4ème

emploi de catégorie B ou de même niveau et avoir suivi la for-

3 ans).
Au choix.
6ème échelon du 1er 

dans un corps, cadre d’emploi ou emploi de catégorie B ou de 
même niveau.

• de chef de service principal de 1ère classe. 
Après examen professionnel.

ème ème grade et d’au moins 3 

de catégorie B ou de même niveau.
Au choix.
6ème ème -

même niveau.

ÉVOLUTION DE CARRIÈRE

FORMATION OBLIGATOIRE
-

blique Territoriale.
-

-
cipale.
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décret 2010-330

Ech Durée Brut Maj. Trait. Brut Indem. comp. C.S.G CNRACL R.D.S. Trait. Net G R A D E 
1 2 ans 372 343 1 607,30 13,88 145,28 178,41 7,90 1 289,59
2 2 ans 379 349 1 635,41 14,12 147,83 181,53 8,03 1 312,15
3 2 ans 388 355 1 663,53 14,36 150,37 184,65 8,17 1 334,70
4 2 ans 397 361 1 691,65 14,61 152,91 187,77 8,31 1 357,26
5 2 ans 415 369 1 729,13 14,93 156,30 191,93 8,49 1 387,34
6 2 ans 431 381 1 785,37 15,42 161,38 198,18 8,77 1 432,46
7 2 ans 452 396 1 855,66 16,02 167,73 205,98 9,12 1 488,85
8 3 ans 478 415 1 944,69 16,79 175,78 215,86 9,55 1 560,29
9 3 ans 500 431 2 019,67 17,44 182,56 224,18 9,92 1 620,44

10 3 ans 513 441 2 066,53 17,84 186,79 229,38 10,15 1 658,04
11 3 ans 538 457 2 141,50 18,49 193,57 237,71 10,52 1 718,20
12 4 ans 563 477 2 235,22 19,30 202,04 248,11 10,98 1 793,39
13 597 503 2 357,06 20,35 213,05 261,63 11,58 1 891,14

Ech Durée Brut Maj. Trait. Brut Indem. comp. C.S.G CNRACL R.D.S. Trait. Net G R A D E 
1 2 ans 389 356 1 668,22 14,40 150,79 185,17 8,20 1 338,46
2 2 ans 399 362 1 696,33 14,65 153,33 188,29 8,33 1 361,02
3 2 ans 415 369 1 729,13 14,93 156,30 191,93 8,49 1 387,34
4 2 ans 429 379 1 775,99 15,34 160,53 197,14 8,72 1 424,94
5 2 ans 444 390 1 827,54 15,78 165,19 202,86 8,98 1 466,29
6 2 ans 458 401 1 879,09 16,23 169,85 208,58 9,23 1 507,65
7 2 ans 480 416 1 949,38 16,83 176,20 216,38 9,58 1 564,05
8 3 ans 506 436 2 043,10 17,64 184,68 226,78 10,04 1 639,24
9 3 ans 528 452 2 118,07 18,29 191,45 235,11 10,41 1 699,40

10 3 ans 542 461 2 160,25 18,65 195,26 239,79 10,61 1 733,23
11 3 ans 567 480 2 249,28 19,42 203,31 249,67 11,05 1 804,67
12 4 ans 599 504 2 361,74 20,39 213,48 262,15 11,60 1 894,90
13 638 534 2 502,32 21,61 226,19 277,76 12,29 2 007,69

Ech Durée Brut Maj. Trait. Brut Indem. comp. C.S.G CNRACL R.D.S. Trait. Net G R A D E 
1 1 an 446 392 1 836,91 15,86 166,04 203,90 9,02 1 473,81
2 2ans 461 404 1 893,14 16,35 171,12 210,14 9,30 1 518,93
3 2ans 484 419 1 963,43 16,95 177,47 217,94 9,65 1 575,33
4 2ans 513 441 2 066,53 17,84 186,79 229,38 10,15 1 658,04
5 2ans 547 465 2 178,99 18,81 196,96 241,87 10,70 1 748,27
6 3ans 573 484 2 268,02 19,58 205,01 251,75 11,14 1 819,71
7 3 ans 604 508 2 380,49 20,55 215,17 264,23 11,69 1 909,94
8 3 ans 638 534 2 502,32 21,61 226,19 277,76 12,29 2 007,69
9 3 ans 660 551 2 581,99 22,29 233,39 286,60 12,68 2 071,61

10 3 ans 684 569 2 666,33 23,02 241,01 295,96 13,10 2 139,29
11 707 587 2 750,68 23,75 248,63 305,33 13,51 2 206,96

CHEF DE SERVICE
DE POLICE

 MUNICIPALE

CHEF DE SERVICE
 DE POLICE MUNICIPALE

PRINCIPAL
DE 2ème CLASSE

CHEF DE SERVICE
 DE POLICE MUNICIPALE

PRINCIPAL
DE 1ère CLASSE

Valeur du point d’indice : 4,6860 (depuis le 1er février 2017)

TRAITEMENT MENSUEL AU 01.01.2021
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CHEF DE SERVICE DE PM PRINCIPAL DE 1ère CLASSE

CHEF DE SERVICE DE PM PRINCIPAL DE 2ème CLASSE

CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

Concours 
externe

Concours 
interne interne

Troisième 
concours

Avancement au choix
1 an dans 6ème échelon 

et 

Avancement au choix
1 an dans 6ème échelon 

et 

Examen professionnel 
1 an dans 5ème échelon  

et 

Examen professionnel 
4ème échelon  

et 
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1 3 4 6 8 10 11
IB 446 461 484 604 638 660 684
IM 404 441 484

DUREE 1an 3ans 3ans 3ans 3ans 3ans -

1 3 4 6 8 10 11 13
IB 444 480 638
IM 401 416 436 461 480

DUREE 3ans 3ans 3ans 3ans 4ans -

4 1 3 4 6 8 10 11 13
IB 388 431
IM 343 361 381 431 441

DUREE 3ans 3ans 3ans 3ans 4ans -

catégorie B 

CHEFS DE SERVICE  

DE POLICE MUNICIPALE


